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DIALOGSEMINARE MIT
JUNGEN ERWACHSENEN AUS
ISRAEL UND PALASTINA

Projekt Ferien vom Krieg

»Ferien vom Kriegs, ein Projekt des Komitees fiir Grund-
rechte und Demokratie, ladt jeden Sommer junge
Erwachsene aus Israel und der palastinensischen West-
bank zu zweiwdchigen Dialogseminaren nach Deutsch-
land ein. Dort leben sie nicht nur unter einem Dach, son-
dern bearbeiten in Dialoggruppen die Konfliktgeschichte
und die momentane Situation in Israel und Palastina.

Das Projekt Ferien vom Krieg ermdglicht Dialog zwischen jun-
gen Menschen aus Kriegs- und Krisengebieten und will damit
eine exemplarische Friedenspraxis etablieren. Die Dialoge
sind nicht an Vorbedingungen geknlpft, aulRer an die Bereit-
schaft, miteinander zu reden. Sie sind bewusst nicht ergeb-
nisorientiert, es werden keine Einigungen und auch keine vor-
schnellen Verséhnungsgesten erwartet. Denn dies konnte
dazu fuhren, dass wichtige Themen nicht diskutiert, sondern
diesem Ziel untergeordnet werden.

Das einzige Ergebnis der Seminare sind der Prozess und
die gemeinsame Auseinandersetzung mit bestehenden oder
vergangenen Konflikten. Dies bedeutet, die »Anderen« als
Menschen mit ihrer Wahrheit und Lebenswirklichkeit kennen-
zulernen. Dabei wird dies bewusst normalen jungen Men-
schen mit unterschiedlichem Bildungshintergrund oder sozia-
lem Status ermdglicht und richtet sich nicht an Mitglieder
bestehender Organisationen oder potentielle Entscheidungs-
trager. Das Projekt Ferien vom Krieg versteht sich als Gras-
wurzelinitiative und mochte die Zivilgesellschaft und deren
Eigeninitiativen unterstutzen.

Gemeinsam ist uns das Ziel, die Lebensrealitat vor Ort
zu verbessern und ein friedliches Zusammenleben in Gerech-
tigkeit zu realisieren. Dies setzt ein Bewusstsein fur asymme-
trische Machtgefalle und Privilegien, sowie Mechanismen von
Diskriminierung und Vorurteilen voraus. Die Teilnehmenden
sollen darin gefordert werden, eine deutliche Positionierung
zur politischen Realitdt einzunehmen und auch ihre eigene
Gesellschaft kritisch zu hinterfragen.

Das Konzept des Projekts

Zur Geschichte des Projekts >Ferien vom Krieg¢. 1994, noch
wahrend der Kriege im ehemaligen Jugoslawien, lud das
Komitee fur Grundrechte und Demokratie! bosnische und
kroatische Waisen- und Fluchtlingskinder zu einer 14-tagigen
Erholungsfreizeit an der Adria ein. »Das Komitee setzt damit
seine friedenspolitisch orientierte humanitare Linie der Unter-
stiitzung der Armsten der Armen und der vom Krieg am meis-
ten betroffenen Flichtlinge und anderer Zivilisten fort.« (Vack
1996, 116). Dies war der Beginn des Projekts Ferien vom Krieg.
Seitdem finden diese Begegnungen mit den >Anderen« jeden
Sommer statt - im ehemaligen Jugoslawien haben mittler-
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weile mehr als 20.000 Kinder und Jugendliche daran teilge-
nommen.

2002, zeitgleich mit dem Héhepunkt der zweiten Inti-
fada, lud Ferien vom Krieg erstmals junge Erwachsene aus
Israel und Paldstina zu Dialogseminaren nach Deutschland
ein. Seit 2002 finden in jedem Jahr zwei Seminare fir Manner
und Frauen statt - in sieben Jahren war es uns maglich, zu-
satzlich ein Frauenseminar anzubieten. Insgesamt haben an
diesen Begegnungen bisher ca. 2000 junge Menschen teilge-
nommen.

Israelisch-paldstinensische Dialogseminare. Die Seminare
werden - nach konzeptioneller Absprache - von ausgebilde-
ten Moderatorinnen und Moderatoren unserer Partnerorga-
nisationen durchgefiihrt. Die 14-tatigen Seminare finden in
der Regel in Deutschland statt und werden von mehreren Vor-
und Nachbereitungstreffen in Israel/Palastina eingerahmt.

Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Das Ange-
bot zum Dialog richtet sich an junge Manner und Frauen bei-
der Nationalitaten zwischen 20 und 30 Jahren, die bereit sind,
zwei Wochen lang mit den >Anderen< den Alltag zu teilen und
in Seminaren gemeinsam die Geschichte und die verschiede-
nen Aspekte des Konflikts zu bearbeiten. Die Auswahl treffen
palastinensische und israelische Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen unserer beiden langjahrigen Partnerorganisationen,
die sowohl in Israel als auch Paldstina (Westbank) arbeiten.
Bei der Auswahl gibt es zwei Vorgaben:

» 1. Beiden Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll es sich
méglichst um einen Erstkontakt mit den >Anderen< handeln.

» 2. Es soll ein méglichst breites soziales und politisches
Spektrum der jeweiligen Gesellschaften abgedeckt werden.2

Die »Generation Oslo« - zum Erfahrungshintergrund der
Teilnehmenden. Die Generation der heute 20-30 Jahrigen
hat oftmals in der Kindheit noch die in dem Oslo-Friedenspro-
zess3 gegriindete Aufbruchsstimmung und Hoffnung auf eine
friedliche Perspektive erlebt. Ihre Jugend war dann aber
gepragt von politischer Stagnation und gewalttatigen Eskala-
tionen des Konflikts - die Hoffnung auf eine friedliche Losung
ist in weite Ferne geruickt, die Trennung zwischen beiden
Gesellschaften ist umfassend.

Diese Entwicklung hat dazu geflihrt, dass junge Men-
schen aus Israel und Paldstina heute zwar mitunter nur
wenige hundert Meter voneinander entfernt aufgewachsen
sind und leben, trotzdem haben sie die »Anderen< nie im Alltag
kennengelernt. In ihrem bisherigen Leben sind sie einander
nur in den Rollen gegenuber getreten, die der Konflikt ihnen
aufgezwungen hat. Der Alltag der Palastinenser in der West-
bank ist stark beeinflusst durch die andauernde israelische



Besatzung, junge Israelinnen und Israelis werden zum Mili-
tardienst verpflichtet. Bei einem Aufeinandertreffen zum
Beispiel an einem der zahlreichen Checkpoints muss eine
israelische Soldatin in ihrer Funktion eine gleichaltrige palds-
tinensische Studentin kontrollieren; was fir diese Demtigun-
gen und Erniedrigungen bedeutet. Allen vertraut sind Angste
und Feindbilder. Jederzeit abrufbar sind Gefiihle von Bedro-
hung und Ausgeliefertsein bei Militarangriffen oder Selbst-
mordattentaten, viele haben traumatische Erfahrungen
machen mussen.

Die Vorstellungen tiber die Menschen auf der »anderen
Seite« werden nicht nur durch neuerliche Eskalationen des
Konflikts wie im Sommer 2014 gepragt, sondern auch durch
das fast vollige Fehlen von Begegnungen auf ziviler Ebene. Die
Unkenntnis Uber das soziale oder kulturelle Leben der »Ande-
ren« fiihrt zu deren Entmenschlichung.

»Die Aktion sFerien vom Krieg¢ Idsst sich in kein Solidari-
tatskorsett einbinden, ist aber in streitbarem Pazifismus soli-
darisch mit den Opfern von Krieg und Gewalt. Diese erfahren
dabei hdufig, dass »die anderen« dhnliche Erschitterungen
erleben mussten wie sie selbst. Manchmal kénnen sie ihre
eigene Lebensgeschichte erst im Spiegel der Biografien der
angeblichen Feinde begreifen.« (Dieter 2005, 89).

Rahmenbedingungen fiir einen Dialog - Gleichheit als
demokratische Grundvoraussetzung. Die Asymmetrie des
politischen Krafteverhaltnisses, die vor Ort die Lebens-
situation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer pragt, muss
aus unserer Sicht bei den Dialogseminaren konzeptionell
Beachtung finden. Fur die Durchflihrung bedeutet dies, dass
die Rahmenbedingungen so gestaltet sein mussen, dass die
Regeln, die das Krafteverhdltnis daheim bestimmen, bei den
Begegnungen aufer Kraft gesetzt sind.

»Wenn der zugrunde liegende Konflikt nicht symme-
trisch ist, kann es natirlich auch ein solches Seminar zu
Beginn nicht sein. Es geht auch hier (vordergrindig) um
Dominanz und Definitionsmacht. Es geht darum, worlber
legitim eigentlich diskutiert werden darf und Gber was - und
sei es>» um des »lieben Friedens willen< - lieber nicht gespro-
chen werden sollte. [...] Dialoge sind - im Gelingensfalle - das
Ergebnis solcher Seminare, aber nicht die Eingangsbedin-
gung.« (Pusch 2008, 61).

Damit es zu einem solchen Ergebnis kommen kann, fin-
den die Seminare aul3erhalb der Nahostregion, in der Regel
in Deutschland, statt - darber hinaus gabe es dort auch kei-
nen Ort, an dem junge Menschen aus Israel und Palastina
zwei Wochen lang gefahrlos zusammen sein und sich austau-
schen kénnen. Nach den Prinzipien von Symmetrie und
Gleichheit arbeiten auch unsere Partnerorganisationen: bei
jeder gibt es zwei KoordinatorInnen - eine/n auf israelischer
und eine/n auf paldstinensischer Seite. Entsprechendes gilt
fur die Seminare: diese werden jeweils von einem/r Palasti-
nenser/in und einem/r Israel/in gemeinsam moderiert. Damit
sich die Teilnehmenden wéhrend der Seminare in ihrer Mut-
tersprache ausdriicken kénnen, wird in den meisten Gruppen
durch professionelle DolmetscherInnen vom Hebraischen ins
Arabische und umgekehrt Gbersetzt.4

Die Rahmenbedingungen fir die Seminare so zu gestal-
ten, dass sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer beider
Seiten auf Augenhohe begegnen kdnnen, ist nicht nur in finan-
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zieller Hinsicht sehr aufwendig. Wir sehen darin aber eine
Grundvoraussetzung daflir, dass ein Dialog gelingen kann.

Die Seminare. Zu Beginn werden die Teilnehmenden in Grup-
pens mit jeweils gleichem Anteil PaldstinenserInnen und
Israelis (m/f) aufgeteilt. Innerhalb dieser Gruppen, die tber
die gesamte Zeit des Seminars bestehen bleiben und von je
zwei ModeratorInnen begleitet werden, lauft ein GroRteil der
Seminararbeit ab.

In den ersten beiden Tagen gibt es Warm-up-Aktivitaten,
aullerdem sollen die TeilnehmerInnen ihre Motivation, Erwar-
tungen, Befuirchtungen und Hoffnungen bei dieser Begegnung
hinterfragen und einander mitteilen.

Am dritten Tag teilen die Gruppenmitglieder ihr person-
liches Narrativ: jede/r einzelne schildert mit eigenen Worten,
was sie/ihn mit dem Land, der Nationalitat verbindet, aber
auch eigene Erfahrungen mit Vorurteilen, Feindseligkeit und
Gewalt. Diese Phase ist fur den weiteren Verlauf des Gruppen-
prozesses elementar: sie 6ffnet den Blick auf die >fremde Rea-
litdt,, die Weltsicht der >Anderenc. Gleichzeitig wirkt vieles
beunruhigend, droht es doch, das eigene Narrativ in Frage zu
stellen. Gerade nach solchen Diskussionen ist es wichtig, das
letzte der taglichen (vier) Einheiten im uni-nationalen Rahmen
durchzufuhren. Im»Schutz« der eigenen Community sprechen
viele Giber ihre Zweifel und Unsicherheiten und kdnnen diese
mit ihren ModeratorInnen reflektieren.

Bei der vierzehntdgigen Begegnung folgt meist auf drei
Seminartage ein Ausflug. Gemeinsam erkunden die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer Kéln und Brissel und erleben
dabei zusammen mit den >Anderen< einen ganz normalen Tag
- unter fast >normalen< Umstanden.

Die Begegnungen 2014 waren von dem Krieg und der
Gewalt in Gaza und Israel Gberschattet. Auf beiden Seiten gab
es Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die in ihrem personli-
chen Umfeld Opfer zu beklagen hatten. Um den damit ver-
bundenen Fragen Raum zu geben, entschied sich das Mode-
ratorenteam in der ersten Woche flir einen Seminartag ohne
Themenvorgabe. Es entfesselte sich eine erhitzte Diskussion
liber Gewalt in Israel und Gaza, sowie um Schuld, Verantwor-
tung und Gerechtigkeit. Die Frage nach berechtigter Gewalt
als einem letzten Mittel stand dabei im Vordergrund. Beide
Seiten verteidigten dabei den Einsatz von Gewalt als Mittel,
die Bevolkerung, aber auch nationale Interessen zu ver-
teidigen.

Nach dem personlichen Narrativ werden an weiteren
Tagen das familiare und das kollektive Narrativ vorgestellt.
Die Gegenuberstellung der Familiengeschichten offenbart
Gemeinsamkeiten - beide Gesellschaften sind gepragt durch
Flucht und Vertreibung -, zeigt aber gleichzeitig auch die
Widerspruche. So wird die Staatsgriindung Israels im Jahr
1948 von den Israelis noch heute gefeiert, von den Palasti-
nensern aber als »Nakba, ihre Katastrophe bezeichnet.

Um die Prasentation des kollektiven Narratives vorzu-
bereiten, arbeiten die Gruppen zundchst getrennt. Zu ent-
scheiden, welche Ereignisse die Geschichte beeinflusst haben
und die Realitdt ihrer Gesellschaften noch heute pragen, ist
immer eine grolRe Herausforderung. 2014 war das Resultat
auf beiden Seiten eine historische Darstellung, gespickt mit
Daten, Namen und Orten, eine Schilderung scheinbar unum-
stoBlicher, wissenschaftlicher Fakten. »Interessanterweise



enthielt das kollektive Narrativ beider Seiten fast keine
»weichen< Wahrheiten beziglich Empfindungen, Gefiihlen
oder Bediirfnissen« (eine Moderatorin). Beim uni-nationalen
Treffen am Ende des Tages wurden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ermutigt, sich selbst und ihre eigenen Vorurteile
zu hinterfragen und ihre eigenen, emotionalen Reaktionen vor
dem Hintergrund des Dialogs zu reflektieren.

Die uni-nationalen Treffen spielen eine signifikante Rolle
beim Verdnderungsprozess der Teilnehmer. Sie bieten ihnen
den Raum, ihren Frust, ihre Zweifel, ihre Hoffnung und ihre
Wut in Bezug auf sich selber, die Gruppe oder den Konflikt
und seine verheerenden Auswirkungen, zu dufl3ern. Der
einzelne ist nicht alleine, denn alle anderen durchlaufen den
gleichen Prozess. Auf einer Makro-Ebene bedeutet dies, dass
der Prozess jedes einzelnen Einfluss auf die Gruppe hat. Es
entsteht ein Mikro-Kosmos, der die Realitat widerspiegelt. Die
Teilnehmer haben die Mdglichkeit, auf persdnlicher Ebene
und gleichzeitig lbergeordnet die Beziehung zwischen dem
»Ich« und »Wir« in Bezug auf den Konflikt sowie dessen
Wahrnehmung und die Moglichkeiten der Veranderung zu
erleben.
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Am Ende des Seminares gelang es den TeilnehmerInnen
trotz des andauernden Krieges bei fiktiven Friedensverhand-
lungen ein gemeinsames Abkommen zu erzielen. Einleitend
schrieben sie: »Trotz der Kriegsatmosphare und durch Mord
verursachtem Schmerz; trotz des Fehlens von Sicherheit spe-
ziell in den vorangegangenen Monaten und generell wahrend
der seit Jahren andauernden Besatzung; trotz einer Atmo-
sphare, die Verachtung hervorruft und sich hinter einer Kultur
der Rache verschanzt; trotz der Atmosphare von Hass und
Verzweiflung hat eine Gruppe junger Enthusiasten beschlos-
sen, die Besatzung und die Gewalt zu beenden.«®

Barbara Esser, April 2015

Barbara Esser arbeitete von 2009-2018 als Referentin im
Projekt >Ferien vom Kriegx.

Quelle: http://www.ferien-vom-krieg.de

Anmerkungen

1) www.grundrechtekomitee.de

2) Auf paldstinensischer Seite kommen die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus der Westbank
und aus Israel (sogenannte »48er« mit israeli-
schem Pass). Sie gehoren verschiedenen Religi-
onsgemeinschaften an: muslimisch, christlich,
drusisch.

Die Israelis haben unterschiedliche Einwande-
rungshintergriinde. Sie kommen aus aschkenasi-
schen Familien (nicht wenige mit Holocaust-Hin-
tergrund) und sephardischen, manche kommen
aus dem Jemen oder aus nordafrikanischen Lan-
dern, andere aus der ehemaligen Sowjetunion,
wo sie selbst noch ihre Kindheit und frithe Jugend
verbracht haben. Auch das politische Spektrum

beider Gesellschaften soll mdglichst breit abge-
bildet werden. Zudem wird seitens unserer Part-
nerorganisationen darauf geachtet, dass mog-
lichst keine sFriedensaktivistinnen und -aktivisten<
an den Dialogseminaren teilnehmen.

3) Im Rahmen des Oslo-Friedensprozesses kam
es in der ersten Halfte der 1990er Jahre zu einer
Reihe von Abkommen zwischen Paldstinensern
und Israel zur Losung des Nahostkonflikts. 1993
erkannten beide Seiten einander offiziell an - die
israelische Seite akzeptierte die PLO als offizielle
Vertreterin der Paldstinenser, die PLO verpflich-
tete sich, aus ihrer Charta die Passagen zu strei-
chen, die die Vernichtung Israels als Ziel formulier-
ten. Mit der ErschieBung des israelischen Minister-
prasidenten Rabin (1995) und der anschlieBen-
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den Wahl des rechtskonservativen Likud stagnier-
te der Friedensprozess und kam zum Erliegen.
4) Durch die Arbeit mit Ubersetzern soll verhin-
dert werden, dass Fremdsprachenkenntnisse, in
diesem Fall Englisch, Voraussetzung fir die Teil-
nahme an den Seminaren sind. Diese sollen nicht
jungen Menschen mit entsprechender Schulbil-
dung vorbehalten sein. Mehrere Beobachter be-
richten auBerdem, dass die TeilnehmerInnen in
ihrer Muttersprache emotionaler agieren.

5)Im vergangenen Jahr lag die GruppengroRe bei
22 Personen. Fur die Seminare im Sommer 2015
planen wir eine GruppengréRe von maximal 16
Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmern.

6) Ausfiihrliche Informationen tber die Seminare:
www.ferien-vom-krieg.de



